STATUT STOWARZYSZENIA

„Grupa Przedsięwzięć Teatralno-Medialnych”

Rozdział I

Postanowienia ogólne

& 1

Stowarzyszenie o nazwie „Grupa Przedsięwzięć Teatralno-Medialnych”, zwane dalej stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem mającym na celu rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających popularyzacji kultury teatralnej i medialnej oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe osób fizycznych i jednostek organizacyjnych podejmujących takie działania.

& 2

Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa.

& 3

Stowarzyszenie  działa   na   podstawie  przepisów  ustawy  Prawo o stowarzyszeniach ( Dz.U. z 1989 r. Nr 20, poz. 104 z późn. zm. ) oraz niniejszego statutu i z tego tytułu posiada osobowość prawną.

& 4

Stowarzyszenie   może   być  członkiem   krajowych  i  międzynarodowych  organizacji 

o podobnym celu działania.

& 5

Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

& 6

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdział II

Cele Stowarzyszenia

& 7

1. Działalność kulturalna w dziedzinach: teatr, film, plastyka, muzyka, taniec, media - wydawnictwo, radio, telewizja.

2. Działalność edukacyjno - oświatowa w zakresie: prac z niepełnosprawnymi, profilaktyki uzależnień, poprawy stosunków w rodzinie.

3. Działalność w zakresie rozwiązywania problematyki prospołecznej: bezrobocia, praw człowieka, współpracy obywateli i urzędów administracji samorządowej i państwowej.

& 8

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:

1) podejmowanie i popieranie działalności kulturalnej ( teatralnej, filmowej, plastycznej, muzycznej, tanecznej, medialnej – wydawniczej, radiowej, telewizyjnej, internetowej );

2) produkcję spektakli teatralnych i filmów;

3) organizowanie sesji, konferencji, wykładów;

4) organizowanie imprez kulturalnych;

5) podejmowanie działań zmierzających do rozszerzenia informacji o tematyce teatralno-medialnej w środkach masowego przekazu;

6) tworzenie dokumentacji życia kulturalnego;

7) prowadzenie działań edukacyjnych ( organizację warsztatów, sesji naukowych, zakładanie placówek wychowawczo-oświatowych );

8) podejmowanie działań interdyscyplinarnych łączących różne dziedziny sztuki;

9) działania społeczne ( edukacyjne i warsztatowe ) mające na celu poprawę stosunków w rodzinie, pracę z osobami niepełnosprawnymi, profilaktykę uzależnień, wykorzystujące m.in. teatr i film jako element treningowy;

10) inicjowanie działań w zakresie rozwiązywania problematyki prospołecznej: bezrobocia, współpracy obywateli i urzędów administracji samorządowej i państwowej, praw człowieka;

11) współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjami stawiającymi sobie podobne cele.

& 9

Realizując powyższe cele Stowarzyszenie opiera się na pracy społecznej członków oraz pracy zatrudnionych przez Zarząd pracowników etatowych.

& 10

Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celów może powołać inne organizacje w granicach prawem dopuszczalnych.

Rozdział III

Działalność gospodarcza

& 11

Stowarzyszenie może podjąć następującą działalność gospodarczą, z której zyski przeznaczone będą na realizację celów statutowych Stowarzyszenia:

1) działalność związana z kulturą, rekreacją i sportem,

2) działalność związana z pracami badawczo-rozwojowymi w dziedzinie nauk   

społecznych i humanistycznych,

3) szkolnictwo dla dorosłych i pozostałe formy kształcenia,

4) opieka wychowawcza i społeczna,

5) informatyka,

6) handel detaliczny z wyjątkiem sprzedaży pojazdów mechanicznych i motocykli,

7) usługi hotelarskie i restauracyjne; w tym usługi kateringowe, stołówki, bary, 

kempingi, schroniska,

8) inna działalność o charakterze usługowym,

9) pozostała działalność związana z prowadzeniem działalności gospodarczej; w tym 

      np. badanie rynku i opinii publicznej, reklama.

Rozdział IV

Członkowie, ich prawa i obowiązki

& 12

Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może być pełnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, także nie mający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, który:

a) popiera cele Stowarzyszenia;

b) złoży pisemną deklarację członkowską.

Osoby prawne mogą być członkami wspierającymi.

&13

Członkostwo Stowarzyszenia nabywa się przez przyjęcie kandydatury przez Zarząd Stowarzyszenia zwykłą większością głosów w drodze uchwały.

&14

      1. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są:

a) swoją postawą i działaniami przyczyniać się do urzeczywistniania celów Stowarzyszenia;

b) dbać o jego dobre imię;

c) przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień Statutu;

d) regularnie opłacać składki członkowskie.

2. Członek  zwyczajny  Stowarzyszenia  ma  prawo  brać  udział  w  życiu  Stowarzyszenia,

w szczególności:

a) przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze, jak również może:

b) wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania Stowarzyszenia;

c) korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności;

d) korzystać z innych możliwości jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie.

&15

1. Osoby prawne mogą zostać członkami wspierającymi poprzez złożenie oświadczenia  woli Zarządowi Stowarzyszenia, który podejmuje w tej kwestii stosowną uchwałę.

2. W takim samym trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego Stowarzyszenie.

3. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z Zarządem Stowarzyszenia.

4. Członkowie wspierający korzystają z praw przysługujących członkom zwyczajnym Stowarzyszenia wymienionych w & 13 ust. 2 z wyjątkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

&16

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez:

1. rezygnację pisemną złożoną na ręce Zarządu;

2.   wykluczenie przez Zarząd;

a) za działalność sprzeczną ze Statutem oraz uchwałami Stowarzyszenia;

b) nieusprawiedliwione nie branie udziału w pracach Stowarzyszenia;

c) zaleganie z opłatą składki członkowskiej przez trzy okresy;

d) na  pisemny  umotywowany   wniosek  co  najmniej  10  członków   Stowarzyszenia

      z przyczyn określonych lit. a i b.

3. śmierć członka – osoby fizycznej lub ustanie działalności członka – jednostki   organizacyjnej.

& 17

Od uchwały Zarządu w przedmiocie wykluczenia członkowi przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia Członków co najmniej 21 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdział V

Władze Stowarzyszenia

&18

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zgromadzenie Członków,

2. Zarząd,

3. Komisja rewizyjna,

4. Sąd Koleżeński.

&19

Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 2 lata.

&20

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeśli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.

&21

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Członków.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

a) uchwalanie programu działalności Stowarzyszenia;

b) wybór członków władz Stowarzyszenia;

c) wybór Prezesa Zarządu Stowarzyszenia;

d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności Zarządu, Komisji Rewizyjnej i Sądu Koleżeńskiego oraz podejmowanie uchwał w sprawach przez nich przedstawionych;

e) udzielanie absolutorium Zarządowi;

f) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

g) uchwalanie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia; 

i) decydowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia;

j) podejmowanie innych uchwał, które wymagają decyzji Walnego Zgromadzenia.

3. Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

4. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd raz na rok. O terminie Walnego Zgromadzenia wraz z proponowanym porządkiem obrad Zarząd powiadamia wszystkich członków listami poleconymi lub w każdy inny skuteczny sposób co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczęcia obrad.

5. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć członkowie zwyczajni Stowarzyszenia, członkowie wspierający oraz zaproszeni goście.

6. Uchwały Walnego zgromadzenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków w pierwszym terminie; w drugim terminie wymóg obecności ponad połowy członków nie obowiązuje.

7. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwoływane:

a) na mocy uchwały Zarządu,

b) na żądanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej  2/3 ( dwóch trzecich ) ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.

8. Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie do 3 ( trzech ) miesięcy od dnia otrzymania wniosku lub podjęcia uchwały i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.

&22

1. Zarząd jest organem wykonawczym Walnego Zgromadzenia a zarazem władzą naczelną Stowarzyszenia w okresie między zgromadzeniami.

2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków wybranych przez Walne Zgromadzenie, w tym z: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i członków. Stanowisko wiceprezesa może łączyć ze sobą funkcję skarbnika lub sekretarza.

3. Prezesa Zarządu powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie.

4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym po wyborach zebraniu.

5. Zarząd może dokooptować do swego składu nowych członków na miejsce członków ustępujących w liczbie nie przekraczającej 1/3 ( jednej trzeciej ) ustalonego przez Walne Zgromadzenie składu Zarządu.

6. Do zakresu działania Zarządu należy:

a) realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia;

b) ustalanie planu działalności i budżetu Stowarzyszenia oraz ich realizacja;

c) kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia;

d) podejmowanie decyzji w sprawach majątkowych Stowarzyszenia;

e) zwoływanie Walnego Zgromadzenia;

f) ustalanie wysokości składek członkowskich;

g) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;

h) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwał w sprawach Stowarzyszenia nie należących do właściwości innych władz.

7. Posiedzenia Zarządu odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał.

8. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 3 

      ( trzech ) członków Zarządu.

9. Prawa i obowiązki osób zatrudnionych na etat w biurze Stowarzyszenia określa regulamin organizacyjny biura Stowarzyszenia.  

& 23

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna Składa się z 3 ( trzech ) osób: wybranego spośród swego składu przewodniczącego oraz 2 ( dwóch ) członków. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia, w tym kontrola opłacania składek;

b) składanie wniosków w sprawie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

c) występowanie z wnioskami o zwołanie Walnego Zgromadzenia.

d) dokonywanie wyboru podmiotu mającego zbadać sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowości.

&24

1. Sąd Koleżeński składa się z 3 ( trzech ) osób, w tym: z wybranego spośród siebie przewodniczącego i 2 ( dwóch ) członków.

2. Do zakresu działania Sądu Koleżeńskiego należy rozpatrywanie i rozstrzyganie sporów między członkami powstałych na tle działalności Stowarzyszenia. Rozpatrywany jest każdy   pisemny  wniosek  członka  Stowarzyszenia  dotyczący   spraw  Stowarzyszenia

      i jego członków z wyjątkiem wniosków i skarg wniesionych na władze Stowarzyszenia.

3. Sąd zbiera się na pisemny wniosek członka Stowarzyszenia i ustosunkowuje się do jego wniosku w terminie nie dłuższym niż 1 miesiąc.

4. Sąd zamyka postępowanie wydaniem orzeczenia, które podaje do wiadomości wszystkich członków.

5. Stronom sporu przysługuje odwołanie od orzeczenia Sądu Koleżeńskiego do najbliższego Walnego Zgromadzenia.

6. Orzeczenia sądu zapadają w pełnym składzie zwykła większością głosów.

& 25

W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w & 17 pkt 2,3,4 w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze koopracji. Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu z zastrzeżeniem & 21 pkt 5.

Rozdział VI

Majątek Stowarzyszenia.

&26

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze:

a) składek członkowskich;

b) darowizn, dotacji, zapisów;

c) dochodów z własnej działalności;

d) ofiarności publicznej.

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia, zaciągania zobowiązań oraz składania oświadczeń majątkowych upoważnieni są łącznie dwaj członkowie Zarządu, w tym obowiązkowo: prezes lub wiceprezes.

 Rozdział VII

Rozwiązanie Stowarzyszenia

& 27

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej zwykłą większością głosów połowy ogólnej liczby członków uprawnionych do głosowania lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Uchwała podjęta w drugim terminie zapada większością 2/3 ( dwóch trzecich ) głosów członków obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

& 28

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.
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